
Ziele
• Förderung von Selbstermächtigung und Stabilität als gezielte 

Vorbereitung auf den Integrationsprozess.
• Nachhaltige sprachliche, soziale und wirtschaftliche Integration durch 

ein weiterführendes mehrstufiges, praxisnahes Kursangebot

Nachhaltige Wirksamkeit
• Förderung der Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit
• Vermittlung digitaler Fähigkeiten und deutscher Sprachkenntnisse als 

entscheidende Voraussetzung für eine erfolgreiche Integration in 
Arbeitswelt und Gesellschaft

• Anschluss an weiterführende Kurse, Arbeitsintegrationsprogramme 
oder Freiwilligenarbeit

• Entlastung der Fachstellen durch gestärkte Selbstständigkeit der 
Teilnehmenden

Über uns
MIFA ist eine interkulturelle und kultursensible Fachstelle für
Migrant:innen und Geflüchtete. Wir arbeiten ressourcenorientiert,
partizipativ und nachhaltig.

Unser Team aus fide-zertifizierten Lehrpersonen, pädagogischen
Fachpersonen und Brückenbauer:innen begleitet Menschen individuell –
mit Respekt, Fachkompetenz und Herz.

Kontakt
info@migrantenfachstelle.ch
Tel: 071 554 48 12 oder 077 432 34 43

Weitere Informationen finden auf unserer Webseite 
www.migrantenfachstelle.ch

Sprache & Self-Empowerment 360°

Sprache, Empowerment und digitale Kompetenz 
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Unser ganzheitlicher Ansatz verbindet Sprachförderung mit Self-
Empowerment und dem Aufbau digitaler Grundkompetenzen. So
werden Migrant:innen sprachlich, sozial und praktisch gestärkt, um
selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Inhalte und Module

Mit dem Programm Sprache & Self-Empowerment 360° bieten wir ein
durchlässiges, mehrstufiges Kurs- und Begleitprogramm an.

Phase 0 – Modul 0.1 - Ankommen & Stabilisierung
Emotionales Ankommen, Stabilität, Aktivierung persönlicher Ressourcen

Phase 0 – Modul 0.2 - Orientierung & Empowerment
Förderung und gezielter Einsatz kulturelle Ressourcen wie Wissen,
Sprache und Bildung

Entwicklungsatelier – Selbstwert & Teilhabe (als Teil von Phase 0)
Aktivierung praktischer Kompetenzen und Talente, Stärkenanalysen,
Förderung von Selbstwert, sozialer Teilhabe und Gesundheit

Rahmenbedingungen Phase 0
• Zielgruppen: Geflüchtete und Migrant:innen in der Ankommenszeit, 

ab 18 Jahren
• Methoden: Gruppenarbeit, Tandemlernen, Biografiearbeit, Peer-

Learning, Rollenspiele, Exkursionen
• Begleitangebote: Sozialberatung, Unterstützung durch 

Brückenbauer:innen in der Muttersprache
• Dauer: 3 bis 6 Monate, Lernen in kleinen Gruppen  5–12 Teilnehmende
• Umfang: 2 Kurstermine pro Woche à 3 Lektionen

Alphabetisierung – Erwerb grundlegender Lese- und Schreibfähigkeiten
Vermittlung der Buchstaben, Lesen und Schreiben einfacher Wörter und
Sätze, kommunikative Kompetenzen für den Alltag

Sprachkurse A1 – B1 & digitale Grundkompetenzen
Sprachförderung, Konversationstraining, Digitale Grundkompetenzen, 
praktische Schreibfertigkeiten, Self-Empowerment

Rahmenbedingungen Alphabetisierung und Sprachkurse
• Zielgruppen: Neu Eingereiste, sowie Personen, die trotz mehrfacher 

Sprachkurse keinen ausreichenden Lernerfolg erzielt haben.
• Methoden: Präsenzunterricht mit interaktiven Übungen, Rollenspiele, 

Tandemlernen, Schreibtraining
• Keine oder geringe Vorkenntnisse in Deutsch und PC-Kenntnissen 

erforderlich, niederschwelliger Zugang
• Dauer: 6 Monate, Lernen in kleinen Gruppen 5–12 Teilnehmende
• Umfang: 2–3 Kurstermine pro Woche à 3 Lektionen

Methodisch-didaktisches Konzept
• Lernen durch reale Alltagssituationen
• Aktive Mitgestaltung, Einbezug individueller Ressourcen
• Differenzierte Lernangebote nach Bildung, Sprache und Geschlecht
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